Приложение 1

Положение о конкурсе
1. Общие положения
1.1. Муниципальный  конкурс «Лучший сайт», (далее – Конкурс) проводится  Межшкольным методическим центром в период с 10 ноября 2013 года по 28 февраля 2014 года.  

1.2. Конкурс проводится с целью популяризации и  поддержки Интернет – сайтов, отражающих школьное информационное пространство, формирования внутришкольной и районной информационно-образовательной среды, вхождения в глобальную сеть Интернет и внедрения в практику школы новых моделей учебной деятельности посредством повышения уровня ИКТ - компетентности всех участников образовательного процесса Чердынского района. 

1.3. Задачи конкурса:
- развитие информационного пространства образовательного учреждения, создание структур, отвечающих за регулярное предоставление и размещение информации на сайте образовательного учреждения;

- повышение открытости образовательного учреждения и развитие диалога между  школами района, семьей, учителями и учениками, родителями и детьми, как одного из механизмов развития государственно-общественного управления; 
- выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта, посредством публикации учебно-методических комплексов, разработанных преподавателями, на собственном сайте или сайте образовательного учреждения;

- стимулирование содержательного наполнения сайтов ОУ, постоянного их обновления.

2. Участники конкурса
2.1. К участию в Конкурсе приглашаются образовательные учреждения,  имеющие официальные сайты в сети Интернет, а также педагоги общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей.
2.2. На конкурс могут быть заявлены одновременно как существующие Интернет-сайты школы, так и вновь созданные сайты, группы лиц или индивидуума (учителя, воспитателя). 

3. Номинации Конкурса

3.1. Лучший школьный сайт
3.2. Лучший сайт ДОУ
3.3. Лучший сайт учителя (воспитателя)

4. Критерии оценивания конкурсных материалов
4.1. Общие критерии оценивания конкурсных работ

· Соответствие контента интересам и потребностям избранной целевой аудитории пользователей.
· Наличие модулей для взаимодействия и получения обратной связи от посетителей.

· Удобная навигация по сайту.

· Наличие регулярно обновляемых разделов сайта.

· Наличие контактной информации.

· Соблюдение требований к дизайну.

· Соблюдение авторских прав при использовании чужих разработок.
· Оформление сайта – оценивается стилистическая целостность всех страниц сайта: единство цветового решения и шрифтов (не более 3-х шрифтов), рациональное использование графики (оптимизированные изображения по размеру и качеству).
4.2. Номинация «Лучший школьный сайт»:
· Информативность (обязательные сведения и документы согласно ФЗ «Об образовании» ст. 32. п. 4; актуальность информации; доступность, наглядность и качество исполнения);

· Оригинальность дизайна (оригинальность идеи, структурированность данных, качество исполнения);

· Техническое оснащение (наличие на сайте инновационных элементов, использование флеш-технологий, корректное отображение во всех популярных браузерах)
4.3. Номинация «Лучший сайт ДОУ»
· Информативность (обязательные сведения и документы согласно ФЗ «Об образовании» ст. 32. п. 4; актуальность информации; доступность, наглядность и качество исполнения);

· Оригинальность дизайна (оригинальность идеи, структурированность данных, качество исполнения);

· Техническое оснащение (наличие на сайте инновационных элементов, использование флеш-технологий, корректное отображение во всех популярных браузерах)
4.4. Номинация «Лучший сайт учителя (воспитателя)»
Сайт (блог) учителя (воспитателя) должен иметь четкую структуру, удобную навигацию, содержать контактный телефон и электронный адрес педагога. 

Структура сайта может состоять из следующих разделов:

1. Общие сведения о педагоге.

2. Результаты педагогической деятельности.

3. Научно-методическая деятельность.

4. Внеурочная деятельность.
5. Учебно-материальная база.

Остальные разделы учитель может добавить по своему усмотрению.

Сайт (блог) может отражать специфику рабочих программ и календарно-тематического планирования, наличие достижений учителя, наличие  ссылок или самих  публикаций об учителе в СМИ и Интернете. Сайт может содержать методические разработки учителя, статистические материалы (олимпиады, экзамены, конкурсы, конференции). 

Сайт должен отражать действительную информацию о деятельности педагога.

4.5. К участию в конкурсе допускаются Интернет - сайты, содержание которых не противоречит законодательству РФ.

4.6. Интернет - сайты, участвующие в конкурсе, не рецензируются. 

6. Этапы Конкурса

· 10 ноября 2013 г. – 30 ноября  2013 г.- прием заявок от участников;
· ноябрь 2013 г. - январь 2014 г. -  приведение сайтов в соответствие с правилами и критериями, указанными в настоящем Положении.
· 1 февраля  2014 г. – 15 февраля 2014 г. – работа жюри по определению победителей и призеров конкурса;

· 20 февраля 2014 г. – объявление результатов конкурса.

7. Подведение итогов и награждение победителей

Итоги Конкурса подводятся по результатам экспертных оценок жюри. Победители и участники Конкурса награждаются дипломами и подарками, сертификатами участника.

